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Vorwort

des Vorstands

Frea Gend
Sonja MiiRig

Liebe Leser*innen,

um uns herum reiht sich zurzeit
eine Krise an die andere. Auch
die aktuelle Situation stellt uns
wieder vor groBe Herausforde-
rungen und die Unsicherheiten
dieser Zeit lassen auch uns
manchmal ratlos zurtick.

Wir haben dennoch das Privileg,
trotz der schwierigen Lage posi-
tivin die Gegenwart und in die
Zukunft blicken zu konnen.

Das liegt unter anderem daran,
dass wir als Team funktionieren
und zwar auf allen Ebenen.
Dafur eignet sich fiir uns das
Bild des HIBA-Baumes.

Wer tragt zum Gelingen bei?
Wer hat seinen Anteil im Einzel-
nen und im Ganzen?

Der HIBA hat starke Wurzeln,
das sind die Eltern und Angeho-
rigen von Kindern mit Behinde-
rung, die sich vor vielen Jahren
zur gegenseitigen Entlastung
und Unterstutzung zusammen-
getan haben und so den Grund-
stein fiir den Verein gelegt ha-
ben. Uber Jahrzehnte ist daraus
ein starker Stamm gewachsen,
der gepragt wird durch unsere
Arbeitsbereiche, unser Lei-
tungsteam, unseren Aufsichts-
rat und unsere Entscheidungs-
kultur. Jeder im Leitungsteam
darf und muss mitdenken,
entscheiden und Entscheidun-
gen (mit)tragen. Oben befindet

sich inzwischen eine stattliche,
verzweigte Krone. Das sind alle
Mitarbeitenden, die sich in der
taglichen Arbeit einsetzen und
die Menschen zuverlassig, mit
viel Engagement und Ideen-
reichtum begleiten. Und natiir-
lich gehoren auch die Menschen
die wir Begleiten und ihre
Angehorigen hierzu. Ihre Vielfalt
macht uns aus.

Wir wollen die Gelegenheit
nutzen und uns hier bei allen
bedanken, die dazu beitragen:

Danke!

Ich kann mich noch erinnern,
wie ich mich nach einiger Zeit,
als ich beim HIBA angefan-

gen hatte, gedanklich gefragt
habe, ob ich wohl die ndchsten
zehn Jahre hier arbeiten werde?
Sicher war ich nicht, vielleicht
wirden woanders auch noch
interessante Erfahrungen und
Herausforderungen auf mich
warten. Inzwischen sind es liber
14 Jahre. Was hdlt mich beim
HIBA? Was macht den HIBA fiir
mich aus? Neben wirklich tollen
Kolleg*innen und immer noch
dem Gefiihl sich fiir eine gute
Sache einzusetzen und (wenn
auch zeitweise in Rleinen Schrit-
ten) etwas zu bewegen, sind

es stetige Herausforderungen,
Weiterentwicklung und Verdnde-
rungen. (Frea Gend)

Auch in den Zeiten der Krise

waren wir, trotz genug un-
planbaren Situationen um uns
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herum offen fir neue Heraus-
forderungen, haben diese ge-
sucht und gefunden. Exempla-
risch mochten wir hier kurz zwei
neue Projekte vorstellen:

Die Assistenz in der Kita wurde,
durch gesetzliche Regelungen
(wie im letzten Rundbrief be-
schrieben), wieder neu ein-
gefuhrt. Ende 2021 konnten wir
dazu mit dem Kreis Altenkir-
chen eine Leistungsvereinba-
rung abschlieRen. Seit Beginn
des Jahres haben wir diesen
Bereich also wieder neu auf-
gebaut. Erstmal mit den beste-
henden Bereichsleitungen der
Integration. Zunachst mussten
wir den tatsachlichen Bedarf
abwarten und schauen, ob sich
wirklich wieder ein eigenstan-
diger Bereich entwickeln wird.
Nun, ein dreiviertel Jahr spater,
haben wir 18(!) Kita-Begleitun-
gen. Zwei unserer Bereichslei-
tungen Integration haben ihren
Schwerpunkt verschoben und
werden in Zukunft hauptsach-
lich fiir diesen Bereich da sein.
Zwei neue Kolleginnen (siehe
Vorstellung) verstarken zudem
unser Team.

Manchmal sind wir selbst von
diesem Tempo liberrascht mit
dem der HIBA, insbhesondere die
Kolleg*innen in den Bereichs-
leitungen, es schaffen, neu-

en Anforderungen gerecht zu
werden und Projekte umzuset-
zen. Mit einer langen Vorberei-
tungsphase und lange unklarer
Perspektive, ob und wann das
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Projekt starten soll, hat uns das
Poolen lange ,auf Trab“ gehal-
ten. Wahrend sich der Arbeits-
bereich der Kita-Assistenz noch
im Aufbau befindet, konnte zum
neuen Schuljahr 2022/23 das
Pool-Projekt an der Maximilian-
Kolbe-Forderschule in Scheuer-
feld starten.

Was heifit Poolen?
Die schulische Begleitung
erfolgt im Rahmen der Einglie-
derungshilfe, diese wird in der
Regel als personenzentrierte
Einzelfallhilfe erbracht. Kinder
und Jugendliche mit Beeintrdch-
tigungen werden demnach in
einer 1:1-Betreuung von einer
individuell zugeordneten In-
tegrations(fach)kraft betreut
und unterstutzt. Das Bundes-
teilhabegesetz (BTHG), das zur
Umsetzung der UN-Behinderten-
rechskonvention beitragen soll,
sieht im Rahmen bestimmter
Leistungsformen wie der Schul-
begleitung die Maglichkeit eines
Poolmodells vor. Das Poolen
stellt eine flexiblere Betreu-
ungsform dar, innerhalb derer
verschiedene Unterstliitzungs-
mafnahmen von mehreren Leis-
tungsberechtigten gemeinsam
in Anspruch genommen werden
kRonnen. Im Kontext der schu-
lischen Inklusion ist dann ein
fester Betreuerpool gemeinsam
fiir die Begleitung mehrerer, an-
spruchsberechtigter Schiiler*in-
nen zustdndig.

Der Kreis Altenkirchen, Jugend-
amt und Sozialamt kamen ge-

meinsam vor ca. zwei Jahren auf
uns zu, um die Moglichkeiten
eines Modell-Poolprojektes zu
erortern. Da wir uns schon lan-
ge mit diesem Thema beschaf-
tigt hatten und konzeptionell
ein solches Projekt sehr inter-
essant fanden, haben wir uns
uber die Anfrage gefreut und
uns gerne mit eingebracht.
Neben dem Kreis war naturlich
die Schule, die ADD und der
HIBA an dem Prozess beteiligt.

Nach langer Planung und vielen
zu nehmenden Hiirden ging es
zum Schluss doch ganz schnell
und im spaten Frithjahr stand
fest, dass das Modellprojekt
Poolen an der Forderschule in
Scheuerfeld zum neuen Schul-
jahr 2022/23 starten kann. An
dieser Stelle ein Dank an alle
Beteiligten fiir die Planung

und Organisation, auch an die
Kooperationsbereitschaft der
Trager, deren Begleitungen zum
Teil zu uns Ubergegangen sind.

Trotz eines hohen Fachkrafte-
mangels im sozialen Bereich,
hatten wir das Gluck, dass wir
das Pool-Team rechtzeitig mit
geeignetem Personal besetzen
konnten. Erfreulich ist auch,
dass Kolleg*innen, die friiher
schon fur uns gearbeitet haben,
wieder zuriick gekommen sind.

Wir begleiten nun 12 Schiiler im
Pool durch ein Team, welches
standig vor Ort an der Schule
ist. Im Gegensatz zu anderen
integrativen Schulbegleitungen

gibt es hierbei keine Einzelzu-
ordnung von Mitarbeiter*in und
Schiiler*in, sondern es ist eben
ein Pool an Mitarbeitenden, der
dem Pool an Schiiler*innen mit
festgestellten und bewilligten
Bedarf an dieser Schule ge-
recht wird. Trotzdem sind uns
feste Ansprechpartner*innen
wichtig, daher gibt es Bezugs-
integrationskrafte fur diese
Schuler*innen. Zudem gibt es
durch die standige Anwesen-
heit der Mitarbeitenden die
Moglichkeit, dass sogenannte
Jfreie Kapazitaten“ entstehen,
z. B. wenn Schiiler im Praktikum
unbegleitet oder krank sind und
alle Kinder des Pools schon gut
betreut werden. Diese Kapazi-
taten konnen dann auch ande-
ren Schuler*innen der Schule
zugutekommen.

Hierzu gibt es bereits erste
positive Ruckmeldungen von-
seiten der Schule und von un-
seren Kolleg*innen. Unter den
Kolleg*innen entsteht ein noch
groBeres Teamgefiihl, jeder
weil} tiber alle Kinder Bescheid,
alle fuihlen sich verantwortlich
und agieren als Team.

Nach den ersten sechs Wochen
konnen wir daher ein erstes
positives Fazit ziehen. Wir sind
gespannt wie sich das Modell-
projekt weiterentwickelt.

Im Bereich der Verwaltung gibt
es auch wieder Veranderungen.
Nachdem es im vergangenen
Jahr schon grolRe Veranderun-
gen gegeben hat, standen auch
in diesem Jahr wieder Um-

briiche an. Fiir Gisela Dahne
beginnt ein neuer Lebensab-
schnitt. Somit haben in kurzer
Zeit zwei Urgesteine den HIBA
(zum Gliick noch nicht so ganz)
verlassen. Das bringt eine groRe
Herausforderung mit sich, da
sich viel Hintergrundwissen in
jahrzehntelanger Arbeit an-
sammelt, das nirgendwo nie-
dergeschrieben ist und nun an
Nachfolger vermittelt werden
muss. Dazu zahlen u. a. die na-
hezu unzahligen Abrechnungs-
modalitaten fir die diversen
Betreuungsleistungen, die der
HIBA erbringt, zu kennen und
anzuwenden; Rechnungen an
die jeweiligen Kostentrager zu
schreiben; Buchungen vorzu-
nehmen und alles was sonst
mit Verwaltung zu tun hat, zu
kennen und zu konnen.
Insbesondere werden wir aber
Giselas herzliche Art vermissen,
die durch das Interesse an den
Menschen um sie herum - so-
wohl Mitarbeitenden als auch
Klient*innen - gepragt ist und
ihre Frohlichkeit, die sie auch in
stressigen und herausfordern-
den Situationen nicht verloren
hat. Zudem hatte sie (fast) im-
mer eine Notreserve an Keksen
in der Schreibtischschublade,
um im Bedarfsfall die Kolleg*in-
nen mit Nervennahrung versor-
gen zu konnen.

Einen kleinen Abschied gab es
schon beim Mitarbeiter*innen-
fest im Sommer, bei dem Gisela
ein Bestseller iberreicht wurde,
den ihre Kolleg*innen gestal-

tet haben (siehe nachfolgende
Seiten 6 und 7).

Zum Abschluss mochten wir
uns ganz herzlich bei unserer
Kollegin Gisela Dahne fiir ihren
Einsatz bei dem und fur den
HIBA bedanken und freuen uns,
dass sie uns noch lange liber-
gangsweise erhalten bleibt!

Nun wiinschen wir viel SpaR
beim Weiterlesen!
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Freizeitprogramm
2023

MEHRTAGIGE ANGEBOTE

3. bis 7. April 2023 | Kennziffer: F0123
Villa Gast in Kamp-Bornhofen

30. Mai bis 2. Juni 2023 | Kennziffer: F0223
Center Parc am Bostalsee

13. bis 20. August 2023 | Kennziffer: F0323
Sommerfreizeit an der Ostsee

16. bis 20. Oktober 2023 | Kennziffer: F0423
Bauernhof Ritz

REGELMARIGE ANGEBOTE

Kegeln ,Alle Neune*
Sportgruppe ,Active Kids“

Abrechnung nach SGB XI (Verhinderungspflege, PFLEG/zusatzl. Betreuungsleistungen) nach Tagessatz (120 €) fiir

mehrtagige Angebote und nach Stundensatz fiir regelmaBige Angebote (den Sie bitte in der Geschaftsstelle erfra-

gen). Jeweils zuziiglich Eigenanteil.

Wir machen darauf aufmerksam, dass wir von der Geschaftsstelle aus nicht darauf achten kénnen, wie viel Geld
die Familien bei der Pflegekasse fiir das Jahr noch abrufen konnen. Wir konnen hier nur Auskunft dariiber geben,
wie viel Geld wir davon fiir Angebote des HIBA genutzt haben. Daher bleibt im Falle, dass die Pflegekasse ein An-
gebot der Freizeit nicht bezahlen kann, nur der Weg, es privat direkt in Rechnung zu stellen.

Fiir eine Anmeldung zu einer Freizeit nutzen Sie bitte das angefiigte Anmeldeformular (auf Seite 11/12). Es werden
nur noch Anmeldungen beriicksichtigt, die iiber das Anmeldeformular eingehen und unterschrieben sind.

Villa Gast in Kamp-Bornhofen
3. bis 7. April 2023

Kennziffer: F0123
Eigenanteil: 350 €

Im schonen Mittelrheintal liegt
die Villa Gast - ein schones Fe-
rienhaus fir groRe Gruppen.
Wenn im April die Tage langer
werden und sich die ersten war-
men Tage und Abende des Jah-
res ankiindigen, ladt das Gelan-
de der Villa Gast zu gemitlichen
Grillabenden und Ballspielen
ein. Die Umgebung bietet viel-
faltige Ausflugsmoglichkeiten in
das schone Mittelrheintal.

Ein Besuch auf der Marksburg,
die Erkundung des Rheinsteigs
oder eine Schifffahrt auf dem
Rhein mit Blick auf die Wein-
berge, sind nur einige der Mog-
lichkeiten, die uns diese Freizeit
bietet.

Center Parc am Bostalsee
30. Mai bis 2. Juni 2023

Kennziffer: F0223
Eigenanteil: 350 €

Zum wiederholten Male ver-
schlagt es uns in den Center-
Parc am Bostalsee. Von der
Terrasse aus hat man einen
schonen Blick auf den See, auf
dem Tretboottouren unter-
nommen werden konnen oder
Spaziergange am Wasser. Der
Center-Parc mit seinen viel-
faltigen Indoor-Angeboten wie
Bowling oder das dazugehorige
Schwimmbad lassen auch bei
schlechtem Wetter keine Lange-
weile aufkommen.

Das VIP-Ferienhaus verfligt
aulerdem Uber eine eigene
Sauna und Whirlpool um abzu-
schalten. Die schone Stadt Trier
liegt in der Nahe und ist immer
einen Ausflug wert. So wird es
auf dieser Freizeit sicher keine
Zeit fuir Langeweile geben.

Sommerfreizeit an der Ostsee
13. bis 20. August 2023

Kennziffer: F0323
Eigenanteil: 580 €

Immer wieder schon und immer
wieder sehr gefragt: Die Ostsee-
freizeit!

Der Ferienhof ,von Gellhorn“in
Wisch liegt unweit der Ostsee
mit ihren langen Sandstranden.
Hier verbringen wir bei scho-
nem Wetter Strandtage am und
im Wasser. Besonders der sehr
flach abfallende Strand macht
es auch unsicheren Personen
moglich, ins Wasser zu gehen.
Bei ,,Schietwetter” gibt es zahl-
reiche alternative Moglichkei-
ten, den Tag zu verbringen.

Ein Ausflug auf die schone Insel
Fehmarn, in ein Sealife-Aqua-
rium oder ein Stadtausflug ins
schone Lubeck sind nur wenige
der Moglichkeiten, die sich in
der Umgebung bieten.

Auf dem groRzligig angeleg-
ten Hof-Gelande gibt es viele
Tiere zu entdecken und abends
konnen die Tage am Lagerfeuer
ausklingen.

Freizeitprogramm 2023 o



Bauernhof Ritz
16. bis 20. Oktober 2023

Kennziffer: FO423
Eigenanteil: 320 €

Wir fahren ins Ritz!

Um genau zu sein, auf den Bau-
ernhof Ritz ins schone Biospha-
renreservat Rhon. Hier erwartet
uns eine groRzligige und gut
ausgestattete Gruppenunter-
kunft. Auf dem Bauernhof gibt
es viele Tiere und wer mochte,
kann beim Fittern helfen. An
der Feuerstelle gibt es die Mog-
lichkeit Stockbrot zu machen
oder zu grillen.

In der Umgebung liegen die
Barockstadt Fulda oder das
Museumsdorf Tann. Wer lieber
hoch hinaus mochte, kann die
Wasserkuppe (950 m {i. NN), den
hochsten Berg Hessens, be-
suchen. Dort kann es zu dieser
Jahreszeit schon ziemlich frisch
sein, also warme Sachen ein-
packen um die schone Aussicht
genielRen.

@ Freizeitprogramm 2023

,Alle Neune*
Kegeln in Betzdorf

Kennziffer: W0123
Eigenanteil: 5 €

1 x monatlich
Mittwochs von 19-21 Uhr

Termine:

18. Januar, 15. Februar, 15. Marz,
19. April, 17. Mai, 21. Juni, 12. Juli,
August fallt aus,

20. September,

Oktober fallt aus

15. November, 20. Dezember

Seit Jahrzehnten(!) gehort das
Kegeln fest in unser Programm.
Bei verschiedenen Kegelspielen
im Struthof in Betzdorf kann
die Treffsicherheit unter Beweis
gestellt werden. Hierbei geht es
in erster Linie nicht darum, wer
beim Kegeln gewinnt. Ebenso
wichtig ist der Austausch unter
den Teilnehmer*innen und das
gemiutliche Zusammensein.

Sportgruppe , Active Kids*“
fiir Kinder und Jugendliche

Kennziffer: W0223
Eigenanteil: --

1 x monatlich
Dienstags von 15:15-18:15 Uhr

Termine:

10. Januar, 7. Februar, 7. Marz,
April fallt aus,

2. Mai,

Juni fallt aus,

4, Juli,

August fallt aus,

5. September, 10. Oktober,

7. November, 5. Dezember

Bei verschiedenen Motorik-An-
geboten wie z. B. Bewegungs-
baustellen, Phantasiereisen und
Gruppenspielen ist fiir jede/n
Teilnehmer*in das Richtige
dabei, um seine Fitness und
motorische Fahigkeiten zu ver-
bessern.
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Anmeldung
ZU einer Freizeit

Name des
Freizeitangebots und
Kennziffer

Name Teilnehmer*in

Name, Vorname des/der
gesetzlichen Vertreter*in

StraBe/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefonnummer und
ggf. E-Mail-Adresse

Ort/Datum

Unterschrift des/der
gesetzlichen Vertreter®in

Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich die umseitig
abgedruckten Geschaftsbedingungen.

www.hibaev-ak.de/kontakt/
heruntergeladen werden.

Anmeldung zu einer Freizeit °

Diese Anmeldung kann auch separat als
PDF-Dokument liber unsere Website unter



https://www.hibaev-ak.de/kontakt/
https://www.hibaev-ak.de/kontakt/

Geschafts-
bedingungen

Geschaftsbedingungen fiir eine
Anmeldung zu einer Freizeit
und/oder einem Gruppenange-
bot.

1. Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt iiber das
Anmeldeformular. Das Datum
der Anmeldung entscheidet
nicht tiber die Teilnahme an der
Freizeit, wenn mehr Teilneh-
mer*innen angemeldet werden
als Platze zur Verfugung stehen.
Die Anmeldung ist verbindlich.
Sie erhalten ca. 4-6 Wochen vor
der Freizeit schriftlich die Daten
zur Abfahrt, Ankunft und ggf.
weitere Informationen.

2. Zahlung

In der Regel rechnen wir nach
der erbrachten Leistung direkt
mit lhrer Kranken- oder Pflege-
kasse ab. Bitte informieren Sie
uns frihzeitig, ob liber Verhin-
derungspflege oder zusatzliche
Betreuungsleistungen abge-
rechnet werden soll und stellen
Sie vor Reisebeginn den ent-
sprechenden Antrag bei lhrer
Kranken- oder Pflegekasse. Ger-
ne sind wir IThnen dabei behilf-
lich. Der im Freizeitprogramm
ausgewiesene Eigenanteil ist in
der Regel selbst zu tragen.

Ob Ihre Kranken- bzw. Pflege-
kasse die Aufwendungen fir die

@ Anmeldung zu einer Freizeit - Geschaftsbedingungen

Freizeit und/oder ein oder meh-
rere Gruppenangebot/e iiber-
nimmt, muss durch die Teilneh-
mer*innen oder gesetzlichen
Vertreter*innen im Vorfeld mit
der zustandigen Kranken- bzw.
Pflegekasse geklart werden.
Rechnungen oder Teilbetrage,
die nicht von der Kranken- bzw.
Pflegekasse beglichen werden,
werden wir lhnen privat in
Rechnung stellen.

3. Reiseriicktritt

Im Falle, dass trotz Anmeldung
ein/e Teilnehmer*in nicht an ei-
nem Freizeitangebot teilnimmt,
werden wir fur den Fall, dass
kein Ersatz gefunden wird, den
Eigenanteil zu 100 Prozent als
Ausfallgebiihr fiir die gebuchten
Leistungen in Rechnung stellen.

Informationen
zu all unseren
Freizeitaktivitaten
erhalten Sie bei
Sonja MiiRig,
Telefon: 02742 4967

&\. hier abtrennen

Mehrtigige Freizeitangebote mit Ubernachtung

25. bis 31. Mai Kronenburger See Coronabedingt ausgefallen

28. Juni bis 5. Juli Individualfreizeit Orveltermarke (NL) Coronabedingt ausgefallen

13. bis 15. August ~ Wochenendfreizeit 15 Teilnehmertage

Ferienangebote/Tagesangebote ohne Ubernachtung

24. April Disco ausgefallen

RegelmaRige Gruppenangebote

Coronabedingt nur 4 Termine,

1= Im Monat 24 Teilnehmertage

Sportgruppe

Coronabedingt nur 3 Termine,

1= Im Monat 42 Teilnehmertage

Kegelgruppe

Wochentlich Gartengruppe/Kochgruppe Coronabedingt ausgefallen

Es wurden im Jahr 2021 an insgesamt 11 Tagen Freizeitaktivitaten angeboten. Die Angebote
im Freizeitbereich wurden von insgesamt acht Mitarbeiter*innen (wechselnde Besetzung)
und einer Leitungskraft begleitet. Hatten alle MaBnahmen wie geplant stattgefunden, waren
an 92 Tagen Freizeitaktivitaten von 12 wechselnden Mitarbeiter*innen und einer Leitungs-
kraft angeboten worden.

Jahresbericht Freizeitarbeit 2021 e



Wir werfen einen Blick zuriick -
lebendige Auszuge aus der Arbelt

@ Jahresbericht Freizeitarbeit 2021

Sonja Miiig

Noch ein Freizeitjahr
mit Corona ...

Nachdem im Jahr 2020 auf-
grund der Corona-Pandemie
bis auf eine Freizeit im Herbst
alle anderen Freizeiten nicht
stattfinden konnten, waren wir
voller Vorfreude auf das Jahr
2021. Zum Ende des Jahres 2020
konnten (und wollten) wir uns
nicht vorstellen, dass 2021 wie-
der ein Jahr wird, welches von
Unplanbarkeiten gepragt ist,
da sich die Corona-Pandemie
weiterhin sehr dynamisch ent-
wickelte.

Dennoch hatten wir aus den
Erfahrungen des Jahres zuvor
gelernt und nur ein kleineres
Freizeitangebot aufgestellt, um
abermals hohe Stornierungs-
kosten und einen hohen Auf-
wand an logistischer Planung
fiir Freizeiten, die dann doch
nicht stattfinden konnen, zu
vermeiden.

Leider konnten wir diese Frei-
zeiten nicht durchfiihren, da die
Corona-Pandemie uns nach wie
vor fest im Griff hatte.

Die Planung einer Freizeit be-
notigt einen erheblichen logis-
tischen Planungsaufwand, der
von Mitarbeiter*innenakquise
uber Abschluss von Versiche-
rungen, Buchungen der Fahr-

zeuge bis hin zur Belegungspla-
nung der Zimmer etc., reicht.

Die geplanten Freizeiten im

Mai und Juni mussten wir dann
leider Anfang Mai 2021 absagen.
Bis zu diesem Zeitpunkt gab es
ein flachendeckendes Beher-
bergungsverbot und kein Signal
durch die Bundesregierung,

ob und wann Beherbergungen
wieder-moglich sind. Hinzu
kommt, dass in einer Freizeit-
gruppe schnell mehr als 10
Personen sind, die sich dann

in der Offentlichkeit bewegen.
Auch Offnungen der Beherber-
gungsbetriebe fur Familien aus
einem Haushalt, bedeuten im-
mer noch, dass Gruppenfreizei-
ten nicht durchgefiihrt werden
konnen.

Zu dieser unsicheren Lage kam
hinzu, dass auch Freizeitteil-
nehmer*innen und Angehori-
ge verunsichert waren, ob sie
sich bzw. ihre*n Angehorige*n
einem zu hohen Infektionsrisi-
ko aussetzen, sollten Freizeiten
doch moglich sein. Der Anteil
vollstandig geimpfter Personen
war im Mai 2021 zudem noch zu
gering, als dass man hier von
einer hohen Immunitat in der
Gruppe hatte ausgehen konnen.

Einen Lichtblick gab es dann
aber doch, als im Sommer die
Kegel- und Sportgruppe unter
coronakonformen Bedingun-
gen wieder starten konnten.

Viele Teilnehmer*innen haben
auf den Start hingefiebert und
waren sehr froh, sich endlich
wieder treffen zu konnen und
gemeinsam Zeit zu verbringen.

Zudem wurde ganz spontan
eine Wochenendfreizeit vom
13.-15.8. in unserem , Treff*
angeboten. Da ansonsten kaum
Aktivitaten moglich waren, ha-
ben die Kinder dieses Angebot
gerne angenommen. Im Vorder-
grund standen Aktivitaten im
Freien. So wurde ein Besuch

an einem Angelweiher geplant.
Alle waren sehr gespannt, ob
denn auch ein Fisch anbeiBen
wurde. Tatsachlich haben an
zwei Angeln Fische angebissen.
Abends wurden die Fische dann
zusatzlich zu Wiirstchen und
Stockbrot gegrillt. Diese kleine
Auszeit hat allen sehr gutgetan.

(g
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Kundenbefragung

2022
of Weller

@ Kundenbefragung 2022

Der HIBA hat ein neues Zeughnis!

Wieder sind drei Jahre vergan-
gen und eine neue Kunden-
befragung stand an. Der HIBA
hat wieder ein neues Zeugnis
bekommen. Im Jahr 2019 hat-
ten wir mit 62 Riicklaufen und
damit 34 Prozent Beteiligung
etwas Vorsprung. In diesem Jahr
(2022) kamen 59 Fragebogen
zurtick, d. h. wir hatten eine Be-
teiligung von 29 Prozent.

Schon ist, dass unser Noten-
durchschnitt von 1,77 auf 1,46
gestiegen ist. Wir freuen uns
dariiber, dass wir in Ihren Augen
immer besser werden.

Auch bei den frei ausfiillba-

ren Zusatzfeldern uberwogen
deutlich die positiven Riickmel-
dungen. Es gab neun Ruckmel-
dungen die ,zufrieden” waren
bzw. sich ,gut betreut” fiihlten.
Jeweils fiinf bei denen gesagt
wurde, dass unsere Klient*innen
Vertrauen aufgebaut hatten,
sich wohl fuhlten oder sogar
,glucklich“ bei den Betreuungen
waren und ebenso oft gab es
den Wunsch, das wir noch lange
Freizeiten anbieten sollen. Auch
fiinf mal kam es vor, dass An-
gehorige einfach ,Danke!” sagen
wollten. Drei Riickmeldungen
berichteten uiber ,schone Er-
lebnisse” in den Betreuungen
und Freizeiten oder dass sie von

der ,Dienstleistung liberzeugt”
waren. Jeweils zwei Riickmel-
dungen gab es zu den ,Super
tollen“ Mitarbeiter*innen, oder
der Ruckmeldung, dass ,Wiin-
sche erfiillt wurden”. Dazu kam
zwei mal auch die Bitte nach
mehr Kommunikation zwischen
Eltern, Betreuten, Schule und
dem HIBA.

Ansonsten wurden bei den nur
einmal genannten AuBerungen
Winsche fur weitere Angebote,
wie eine Gruppe fur Kinder und
Jugendliche, die zum Kreis von
Menschen mit Autismus geho-
ren, oder einem Treff fur junge
Erwachsene, Moglichkeiten

zum gemeinsamen Grillen oder
einem Angebot am Abend ge-
nannt. Vervollstandigt wurden
die AuRerungen durch Meldun-
gen, dass es zu wenig Angebote
gabe oder die Freizeiten zu kurz
seien. Schon zu lesen waren die
Riuckmeldungen, dass die An-
gebote ,,genau passend” seien
oder dass Angehorige durch un-
sere Gesprache mit ihnen ,be-
geistert” waren. Eine Meldung
beschrieb, dass die Kommuni-
kation in der Schule ,schwierig“
sei. Auch wurde Kritik daran
geaullert, dass wir gendern
oder dass es zu viele Fehlzeiten
gab. Ermutigend war, von , lieb-
gewonnenen Helfer*innen“ zu
lesen oder zu lesen, dass Kinder
»besser drauf“waren wenn sie
eine Betreuung hatten.

Piinlctlichkeit 1,20
Beteiligung/Mitbestimmung der Klient*innen 1,23
Wohlfiihlen 1,29
Mitarbeiterinnen-Auftreten 1,29
Stérken sehen 1,30
Hoflichkeit/Empathie 1,32
Verldsslichkeit 1,4)
Unterstiitzung 1,43
Hilfreiche Beratung 1,43
Transparen2 1,48
Positives Bild in der Offentlichkeit geben L,43
2eit haben/Aufmerksamkeit 1,50
2ugénglichkeitmiedrigschwellig 52
Schwdchen akzeptieren 1,54
Freiréume geben/lassen 1,56
Ausreichende Angebote 1,87
Altersgerecht ,$7
Schutaraume/Sicherheit bieten 1,58
RundbriefMebsite 1,66
Teilhabe 1,67

Notendurchschitt 2022 1,46
Notendurchschnitt 2019: 1,77
Differenz 2019 2u 2022: -0,3]
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HIBA meets
Social-Media

Jasmin Jung

,Wo immer es Leben gibt, da
begegnen sich Menschen auf
unterschiedlichste Weise*.

Keiner ist allein

Social Media ist fir die einen
eine Wahrung aus Klicks, Likes
und Herzen. Also eine Welt, die
nicht immer die Realitat zeigt,
doch wenn man sich in das
Getiimmel aus Informationen,
Unterhaltung und ja, einem
Moment der Ablenkung sturzt,
findet man oftmals Gleichge-
sinnte. Menschen, die Hobbys,
Interessen und Lebensarten
teilen und zeigen: niemand ist
allein. Wir begegnen jeden Tag
Menschen und wo es Menschen
gibt, gibt es Sehenswertes.

Wir wollen zeigen, was manchen
verborgen bleibt

HIBA ist mehr als die stitzende
Hand im Hintergrund. Wir be-
gleiten, unterstiitzen, beraten
und schenken jedem die Zeit,
die er benotigt. Dazu gehoren
nicht nur die sichtbaren Schul-
begleiter*innen oder die Sozial-
arbeit in den Schulen. Uberall
wird fleiBig daran gearbeitet,
Menschen in unsere Mitte zu

@ HIBA meets Social-Media

POHO®OO

stellen. Die Arbeit, Freude und
farbenfrohe Welt des HIBA wir-
den wir gerne mit allen teilen,
die sich wie wir nicht sattsehen
konnen, an der Schonheit der
Vielfaltigkeit des Lebens.

Deshalb mochten wir unsere
Offentlichkeitsarbeit ausweiten
und uns lber Facebook und
Instagram prasentieren.

Dazu laden wir Sie/Dich ein,
mitzumachen. Was begegnet
Ihnen/euch, dem wir eine Platt-
form geben konnen?

,Das Fundament der Vielfalt ist
die Einzigartigkeit* (Ernst Ferstl)

Naturlich mochten wir auch in
unseren Social Media Beitragen
die Vielfalt ausdriicken, wes-
halb nicht nur Informationen
und Mitteilungen aus den Buros
zur Verfugung gestellt werden
sollen.

Schulassistenten: Eure tagliche
Arbeit ist facettenreich, indi-
viduell und oft hore ich: ,Ich
konnte ein ganzes Buch mit
schonen Erlebnissen fiillen® Ein
Buch muss es nicht sein, aber
vielleicht eine Anekdote, ein
kleiner Einblick in Deine Arbeit.
Teilt es mit uns ...

Verwaltung: |hr habt das gro-
Re Ganze im Blick. Seht die
Herausforderung, fur die nicht
nur Fachkompetenz, sondern

eine Menge Herz notig ist. Ein
chaotischer Schreibtisch, ein
Anliegen, welches ihr loswerden
mochtet. Teilt es mit uns ...

Schulsozialarbeit: Naher kann
man nicht am Geschehen sein.
Bestimmt gibt es Themen, die
euch immer wieder begegnen
und ihr denkt, das wiirde ich
gerne mit lhnen/euch teilen. Na
dann los. Teilt es mit uns ...

Aufsichtsrat: Warum ist es euch
ein Anliegen, euch ehrenamtlich
zu engagieren? Worin liegt bei
euch die Passion? Teilt es mit
uns ...

Familien und Betroffene: Wie
oft denkt ihr, dass ihr Stolz auf
einen Fortschritt seid, euch
uber Alltagsbarrieren argert
oder einfach nur an dem La-
cheln eurer Kinder/Pflegeperso-
nen, der Familie etc. freut. Teilt
es mit uns ...

All diese Eindriicke konnt ihr bei
nachfolgender E-Mail-Adresse
einreichen und so gelangen sie

auf unsere Social-Media-Kandle:

jasmin.jung@me.com

Die Vertrauenspersonen
Wer wir sind und wofur sind wir da?

Wir vertreten die Interessen der
Mitarbeiter*innen, sind An-
sprechpartner bei Problemen
aber auch fiir neue Ideen, An-
regungen und Kritik.

Gibt es Schwierigkeiten mit den
Bereichsleitungen, vermitteln
wir gerne und setzen uns fir ein
zufriedenes und harmonisches
Miteinander ein.

Ist die Arbeit auch mal sehr
fordernd, haben wir immer ein
offenes Ohr und tauschen uns

gerne mit euch/lhnen aus.

Wir nehmen an verschiedenen
Sitzungen teil und konnen dort
Ideen, Wiinsche und Vorschlage
der Mitarbeiter*innen einbrin-
gen.

Solltet ihr/Sie einmal ein Prob-
lem oder auch Anregungen fur
uns haben, konnt ihr/Sie euch
gerne bei einer unserer vier
Vertrauenspersonen melden!

Wir Vertrauenspersonen - von links nach rechts
Steffen Huttemann - Telefon: 0171 150 12 28 - E-Mail: steffen.huettemann@web.de
Kevin Schmidt - Telefon: 0152 229 467 12 - E-Mail: Kiwi17.6@web.de
Ramona Stiihn - Telefon: 0151 159 41 109 - E-Mail: ramonakuehn2012@gmail.com
Claudia Mayer - Telefon: 0176 439 41 068 - claudia.mayer91@gmx.de

Die Vertrauenspersonen Q
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Zahlen und Fakten
allgemein

@ Christof Weller

Stunden nach Einsatzbereichen 2005-2021

O
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@ Integration
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40.000 . 0
Integration: Integrative Hilfen in Kindertagesstatte und Schule
S0 Ambulante Dienste: Ubrige Betreuungsleistungen
ISB: Individuelle Schwerstbehinderten-Betreuung
|
20.000 [—
0
10.000 [ o
O O 0 O O ~ Ambulante
O Dienste
0 o o o
e S E—
0
2005 2007 2009 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Summe: Summe: Summe: Summe: Summe: Summe: Summe: Summe: Summe: Summe: Summe: Summe: Summe:
17.612 21.779 34.874 48318  57.273 63.557 62.651  60.471 56.195  54.081 50247  46.670 53174

Stunden nach Kostentrager (inkl. Corona-Erstattungen)

Sozialhilfe ohne Integration (SGB XII)
1,91 %

Integration Kreis (SGB IX)
39,19 %

Jugendhilfe (SGB VIII)
4419 %

Sonstige
405%  pflegekasse SGB XI Sachleistung /
Verhinderungspflege
0,66 %

@ Zahlen und Fakten allgemein

I ntegration Frea Gend
Statistik 2022 @

Entwickung im integrativen Bereich in der Schule 2022
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Anzahl der Begleitungen 2022: 91, davon
BBS/Berufsschulen: 8

Weiterfiihrende Schulen (RS, IGS etc.): 16
ol Grundschulen: 38
Forderschulen: 11

— Kitas: 18

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022

Mit 91 Begleitungen haben wir einen neuen Hochststand erreicht. Wir konnten uns hier der standig steigenden Nachfrage nicht
entziehen. Sicher ist aber auch, dass es eine Grenze der moglichen Anzahl von Begleitungen gibt, ab der wir nicht mehr unseren
Anspriichen an die notwendige Qualitat der Arbeit weiter entsprechen konnen. Zudem wurde der Bereich Integration um das
Angebot von Assistenzen in der Kita erweitert. Bemerkenswert sind die hier aufgefiihrten 18(!) Begleitungen in der Kita mit dem
Blick darauf, dass wir dieses Angebot erst im Januar 2022 wieder neu angeboten haben.

55

50

45

40
35

30
25
20
15

10

SGB IX/BTGH
(fruher SGB XII)

SGB XIII/
Jugendhilfe
§ 35a

Fachkrafte: 55
Erganzungskrafte: 37

Fachkrafte SGB VIIl/Jugendhilfe: 44
+1,8emischte” Begleitung mit einer Fachkraft und einer Erganzungskraft

SGB IX/BTGH (friiher SGB XII): 46
— SGB VlII/jugendhilfe - § 35 a: 44

2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022

Interessant war, dass die Eingliederungshilfe nach dem neuen Bundesteilhabegesetz (BTHG) mit 46 Begleitungen die 44 Be-
gleitungen in der Jugendhilfe nun wieder ,lberholt hat. Ebenso ein wichtiges Signal sehen wir in dem gestiegenen Bedarf nach
11(!) Fachkraften im Rahmen des o. g. BTHG, d. h. der friiheren Sozialhilfe. Eine der Begleitungen in der Jugendhilfe wurde ,ge-
mischt” d. h. durch eine Fach- und Erganzungskraft besetzt. In der Jugendhilfe wurden fast ausschlieBlich Fachkrafte eingesetzt.

Integration Statistik 2022 Q
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Gelungene Momente
der Integration

@ Heike Nolden-Safavi

a Gelungene Momente der Integration

Vor gut zweieinhalb Jahren be-
kam der HIBA einen Anruf der
Mutter von Isabell, die nach
der Moglichkeit einer Schulbe-
gleitung an der Christopherus-
Grundschule in Betzdorf-Bruche
fragen wollte. Und nicht nur
das, sie wiinschte sich, dass
ihre bisherige Integrations-
fachkraft im Kindergarten fiir
ihre Tochter bei uns eingestellt
werden konne. Diese habe ihre
Tochter schon gut kennenge-
lernt und die beiden seien ein
sehr gutes Team. Schon war
dann, dass auch der Kosten-
trager, das Kreissozialamt des
Landkreises Altenkirchen,
diesen Wiinschen schnell
folgen konnte und uns so
die Moglichkeit gab, Isabell
weiter so gut wie gewlinscht
und notwendig weiter be-
gleiten zu konnen.

Der Hintergrund ist, dass Isabell
mit dem Charge-Syndrom auf
die Welt gekommen ist und die-
se doch recht seltene Behinde-
rung ein hohes Mal} an Vertrau-
en, Einfihlung und Sensibilitat
erfordert.

Das Charge-Syndrom ist ein
Gendefekt mit einer mehrfa-
chen Sinnesbehinderung und
kann sich auf verschiedene
(Sinnes-)Organe auswirken.
Haufige Symptome sind Herz-
fehler, Horschadigungen, Kolo-
bome der Augen (eine Spaltbil-

dung im Bereich der Augen) und
Beeintrachtigung von Wachstum
und Entwicklung, wobei es
individuell unterschiedliche
Auspragungen gibt. Der Exper-
te fur das Charge-Syndrom, Dr.
David Brown, hat einmal fol-
gendes dazu gesagt: ,Ich kenne
eine bislang noch nicht ganz
genau identifizierbare kleine
Gruppe von Menschen mit einer
mehrfachen Sinnesschadigung;
diese Menschen haben so viele
komplexe und wirklich gravie-
rende medizinische Probleme
mit so vielen unerwarteten oder
zunachst gar nicht absehbaren
Folgeproblemen und noch keine
andere Gruppe hat diese Pro-
bleme mit derartiger Bravour
gemeistert.”

Bei Isabell sind im Grunde alle
Sinnesorgane betroffen. lhr
Seh- und Horvermogen ist stark
beeintrachtigt, was wiederum
Auswirkung auf ihren Gleichge-
wichtssinn hat und sie insofern
sehr unsicher auf ihren Beinen
ist und alle Wege fur sie eine
enorme Anstrengung bedeuten.
Zudem ist ihr Verdauungstrakt
haufig gestort, was zu heftigen
Schmerzen fuhrt. lhre aktive
Sprache ist eingeschrankt und
es erfordert ein sehr genaues
Beobachten, was sie mitteilen
mochte.

Ruckblickend durfen wir Alle
auf faszinierende nie fur mog-
lich gehaltene Erfolge der nun
zwei ersten Schuljahre von
Isabell zurtickblicken.
Selbstredend ist jeder einzel-

ne Tag von ihr mit sehr groBer
Anstrengung gepragt. Isabells
Korper erfordert ein Vielfaches
an Kraftanstrengung fiir je-
den Tag. Haufig schaukelt und
lautiert sie, dies hat vermut-
lich eine beruhigende Wirkung.
Isabell benotigt zu 100 Prozent
Aufmerksamkeit, Ermutigung,
Hilfestellung, Verstandnis, Ein-
fuhlung fur die Bewaltigung des
Schulalltages. Immer wieder
muss geraten werden, was Isa-
bells Verhalten zum Ausdruck
bringen will, weil sie ihre Be-
dirfnisse einfach nicht verbal
zum Ausdruck bringen kann.
Hier werden oft Pausen und
Ruckzugsorte gesucht, damit sie
wieder Kraft tanken kann. Ein
groBes Aquarium z. B., was im
Schulflur steht, hat zu Anfang
der Schulzeit fiir viele Entspan-
nungsphasen sorgen konnen.

Voraussetzung fiir die enormen
Erfolge von Isabell, die spater
noch beschrieben werden, ist
das groBe Verstandnis aller
Menschen in Isabells Klasse
gegenuber ihrer Andersartig-
keit. Diese wurde nie infrage
gestellt, sie wurde von Anfang
an so wie sie ist akzeptiert und
angenommen. lhr Verhalten
wurde nahezu nie kritisiert. Im
Gegenteil: wenn es zu laut in
der Klasse wurde, gab es Tage,
an denen die Kinder sich unter-
einander zur Ruhe ermahnt
haben, weil es fiir Isabell zu
viel wiirde. Ihr im Gegenzug
wird nahezu immer verziehen,
dass sie mitunter lautere Ge-

@

rausche macht. Weiterhin wird
ihr neidlos zugestanden, dass
sie sich im Klassenraum in eine
Ecke des Klassenraumes auf die
Isomatte zuriickziehen und hin-
legen darf, damit sie mit dem
ganzen Korper Bodenkontakt
haben kann.

Es haben alle Erwachsenen und
Kinder in der Klasse mit Isabell
gelernt, dass Isabells korper-
liches Wohlbefinden ausschlag-
gebend fur ihre Lernfahigkeit
ist. Mit der Ruicksichtnahme
darauf und der entsprechenden
Geduld hat Isabell alle Buch-
staben, lesen und schreiben ge-
lernt. Sie hat gelernt, kurze Tex-
te fehlerfrei abzuschreiben und
sogar einzelne diktierte Worter
fehlerfrei zu schreiben. Sie hat
sich sogar schon getraut in ihrer
inzwischen weiterentwickelten
Sprache vor allen Kindern einen
kurzen Text vorzulesen. Die
anderen Kinder haben ihr mit
Ehrfurcht zugehort, weil ihnen
bewusst ist, dass diese Fahig-
keit fiir Isabell keine Selbstver-
standlichkeit ist. Ein spontanes
Beifallklatschen der anderen
Kinder hat dies zum Ausdruck
gebracht.

Die Beschulung von Isabell
auch an einer Schwerpunkt-
grundschule erfordert ein
besonderes Verstandnis der
Lehrenden. Diese haben in ihrer
Vorbildfunktion Isabell stets als
ein vollig eigenstandiges Klas-
senmitglied angenommen und
sie ohne Leistungsdruck mit

Gelungene Momente der Integration

differenziertem Material gefor-
dert. Sie wird, sofern moglich,
im Stuhlkreis mit einbezogen,
es wird immer darauf geachtet,
dass Momente der Gemeinsam-
keit gefunden werden. So durfte
zum Beispiel ein Kind nach sei-
ner erledigten Arbeit mit Isabell
ein Brettspiel spielen. Im Sport-
unterricht, wenn die Mitschii-
ler*innen Wartezeiten Uberbri-
cken miissen, nutzen sie immer
mal wieder die Zeiten, um mit
Isabell mit einem Ball oder
groBeren Reifen Zurollen zu
spielen. In den Hofpausen, die
Isabell nun zeitweise gelernt
hat im Pausenhof zu verbrin-
gen, nehmen die Kinder Isabell
gerne an die Hand und fiihren
sie kurze Strecken.

All das und vieles mehr sind
Meilensteine, von denen kaum
einer zu Beginn der ersten Klas-
se zu traumen gewagt hat und
alle, die Isabell kennen, bis zur
Gansehaut ruhren.

Isabell zeigt uns, wie viel wir
voneinander lernen konnen und
wir hoffen sehr, dass wir noch
sehr viele solche und weitere
Beispiele erleben durfen und
die allen anderen Mut machen,
nach mehr Moglichkeiten im
Schulalltag auf dem Weg zu
einer gelingenden Integration
zu finden.



FerienspaR

Doris Kahn

@ FerienspaB 2022

2022

»Aufholen nach Corona“...

Unter diesem Motto stellte das
Land Rheinland-Pfalz groRzugi-
ge Fordermittel zur Verfuigung,
die es uns ermoglichten, eine
bunt gemischte Kindergruppe
mit Spiel und Spaf in die Som-
merferien zu begleiten.

Bereits am ersten Ferien-

tag ging es bei sehr warmem
Sommerwetter los mit einem
Kennenlernspiel in der Stein-
buschanlage in Wissen. Bei der
anschlieBenden Olympiade
konnten die Kinder an insge-
samt zehn Stationen ihre Ge-
schicklichkeit und Ausdauer
unter Beweis stellen und wur-
den dafiir mit einer Urkunde
belohnt.

Nach einer Friihstlickspause
hatte jedes Kind die Moglich-
keit, seine Lieblingsplatze im
freien Spiel zu erkunden.

Zur Mittagspause mit Pizza und
Apfelschorle ging es in den
Treff, wo im Anschluss ein Krea-
tivangebot sowie diverse Spiel-
stationen vorbereitet waren.
Besonders intensiv wurden die
Riesenseifenblasen genutzt, die
als Nebeneffekt auch noch das
Auto einer Kollegin reinigten.
Zum Abschluss des Tages konn-
ten die Kinder einen Turnbeutel
in Batikoptik sowie ein Feriens-
hirt mit dem HIBA-Logo und

allen Unterschriften mit nach
Hause nehmen.

Am Dienstag stand ein Be-
such des Freizeitparks ,Loch-
muhle“ in Wehrheim auf dem
Programm. Das wirklich ab-
wechslungsreiche Angebot des
naturnah angelegten Parks wog
die doch sehr lange Anfahrt auf.
Neben Fahrgeschaften und an-
deren Attraktionen konnten die
Besucher*innen hautnah viele
einheimische Tiere erleben. Es
gab Lehrreiches zu den zahl-
reichen Arbeiten rund um einen
Bauernhof und zum Leben in
einem Romerkastell.

In Kleingruppen bewegten sich
unsere Kinder auf dem ausge-
dehnten Gelande und machten
so ihre individuellen Entde-
ckungen.

Als Tageslager diente eine fur
uns reservierte Picknickhitte,
in der auch das Mittagessen
gegrillt wurde. In unmittelbarer
Nachbarschaft der Hiitte lud
ein toller Wasserspielplatz zum
Planschen und Matschen ein.
Alle Kinder nutzten mit Be-
geisterung die Gelegenheit zur
Abkuhlung. Besonders erfreu-
lich war aus Sicht der Mitarbei-
ter*innen die sehr gute Diszi-
plin der teilnehmenden Kinder.

Am Nachmittag versammelte
sich eine mude Truppe in den
Autos und die gefuhlt endlose
Heimfahrt bot Gelegenheit fiir
ein Nickerchen auf dem Ruck-
sitz.

Mittwochs trafen sich alle

zum Besuch des Freibades in
Herschbach. Leider behielt die
Wetterapp recht, die zwar strah-
lenden Sonnenschein, aber
auch einen eiskalten, heftigen
Wind vorausgesagt hatte. Die
Wassertemperaturen waren
schon eher fur Abgehartete
geeignet und in nasser Bade-
kleidung wurde der Weg zur
Rutsche im boigen Winde eher
ungemutlich. Nichtsdestotrotz
wurde eifrig geplanscht, ge-
rutscht und gespielt. In regel-
maRigen Abstanden trafen sich
die Teilnehmer*innen mit blau-
en Lippen zum Aufwarmen auf
dem Handtuch oder dem Spiel-
platz. Kollegin Katrin hatte in
einer GroRBaktion Unmengen an
Sandwiches vorbereitet, die nun
JHeizstoff“ fuir die unterkuhlten
Korper liefern mussten. Zudem
vertilgten die Kinder Riesenpor-
tionen Fritten und heilRer Kaffee
sorgte fur Glicksgefuihle beim
LPersonal”

Nach der Mittagspause nutzten
wir die mitgebrachten Wasser-
spritzen zu einer lebhaften
Wasserschlacht mit viel Gelach-
ter und Spal.

Besonders positiv erinnern wir
uns an den tollen Schwimm-
meister und die zugewandte
junge Rettungsschwimmerin,
die sich den ganzen Tag ge-
duldig von einem Kinderpulk
zukunftiger ,Bademeister” be-
gleiten lieR. Fazit des Tages: Wir
mussten nicht schimpfen, die
Schwimmbadregeln wurden von
allen eingehalten, toll!

Letzter Programmpunkt der
Woche war der ,Rauberweg” in
Mittelhof. Entlang des 4,6 km
langen Weges uber den Ste-
ckensteiner Kopf gab es einige
Mitmachstationen fiir Gro und
Klein. Jedoch hatten die Kinder
selbst so viele kreative Spiel-
ideen, dass die Mitmachtafeln
kaum Beachtung fanden. AuRRer-
dem bot die Streckenfuhrung
an sich genligend Abwechslung.
Diverse Steilhange und Abstiege
sorgten fur Gansehautmomen-
te besonders bei den Aufsicht
fuhrenden Menschen.

Einer der Hohepunkte war ein
altes Haus, dessen Hofdurch-
querung im Streckenverlauf
vorgesehen war. Dort gab es
Truthahne, Schafe, Hiihner und
nicht zuletzt einen ,,Gabentisch®
von dem sich jeder eine kleine
Erinnerung mitnehmen durfte.
Nach erfolgreicher Wanderung
bekam jedes Kind eine Urkunde
und es ging zuruck zum Treff.

Beim abschlieBenden kost-
lichen Stockbrot mit Dipp und
diversen Rohkostsorten fanden
vier erlebnis- und abwechs-
lungsreiche Tage ihr Ende.
Sowohl Kinder als auch Betreu-
er*innen konnen sich ein ahnli-
ches Angebot im nachsten Jahr
durchaus wieder vorstellen.

FerienspaB 2022 e
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Jahresbericht 2021
Beratungsstelle

Christof Weller

Auch das Jahr 2021 war in der Beratungsstelle wieder - corona-
bedingt - ,ruhig”. Die Anzahl der Beratungsanlasse ist gegeniiber
2020 von 33 auf 36 Beratungsanlasse etwas angestiegen.
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Inhalte der Beratungen

Im Jahr 2021 gab es wieder den
vertrauten Schwerpunkt mit 15
Beratungsanlassen im Bereich
der Pflegekasse. Der Schwer-
punkt dort lag mit 11 Anlassen
auf Fragen der Zuordnung eines
Pflegegrades. Jeweils ein weite-
rer Anlass bezog sich wieder auf
die zusatzlichen Betreuungs-
leistungen oder der Angebote
flir Unterstiitzung im Alltag,

ein Anlass auf die moglichen
Pflegesachleistungen und ein
Anlass auf die Regelungen der
sogenannten Verhinderungs-
pflege.

Im Jahr 2021 mit 10 Beratungs-
anlassen auf ,Platz 2“ waren die

sonstigen Beratungsanlasse.
Hier gab es einen eindeutigen
Schwerpunkt der Anlasse im
Bereich der Jugendhilfe, dem
SGB VIII. Inhaltlich ergaben

sich Fragen zu den Regelungen
der Eingliederungshilfe in der
Jugendhilfe nach dem & 35a SGB
VIIl, dem moglichen Zugang fiir
Familien zu der Sozialpadagogi-
schen Familienhilfe (SPFH) und
deren Abgrenzung von Hilfen
der Eingliederungshilfe und
Fragen zu anderen moglichen
direkten Hilfen fur Jugendliche.
Ein Teil der Anlasse ergab sich
durch die Anfragen von Lehr-
kraften einer Forderschule, die
sich bezogen auf Ablaufe zur
Sicherung des Kindeswohls und
dabei auf die Aufgaben des

Kinderschutzdienstes (KSD) im
Kreis. Andere Anlasse hatten
zum Hintergrund

« die Zustandigkeiten der Ein-
gliederungshilfe in NRW und
die Unterschiede der Rege-
lung der Eingliederungshilfe
zwischen den verschiedenen
Bundeslandern,

« die Moglichkeiten der Einglie-
derungshilfe fiir Erwachsene
im Westerwaldkreis,

« den Kontakt zur Forderschule
fiir Gehorlose in Neuwied und
dem Umgang mit Horbeein-
trachtigungen,

« und die Suche nach einer
wohnortnahen Schule.

Auf ,Platz 3“ lag 2021 wieder
das SGB 1X, d. h. das BTHG. Bei
diesen neun Anlassen dort ging
es unter anderem allgemein um
die Eingliederungshilfe dort im
SGB IX, im Speziellen um Schul-
begleitungen und auch um Hil-
fen im Rahmen des betreuten
Wohnens. Die weiteren Anlasse
bezogen sich auf entlastende
Hilfen im Alltag und einmal auf
die mogliche Ausstellung eines
Schwerbehindertenausweises.

Im Bereich der Krankenkasse
SGB V gab es nur einen Anlass.
Dieser bezog sich auch wieder
auf Hilfsmittel zur Alltagsbewal
tigung, die sich in der Kranken-
kasse wieder finden. Ebenfalls
ein Anlass konnte im Bereich
der Grundsicherung nach dem
SGB Il mit Informationen ver-
sorgt werden. Dabei ging es um
Bedingungen des Bezugs der

@

Grundsicherung bzw. des Uber-
gangs moglicher Leistungen aus
dem SGB IIl in das SGB Il.

Mein ,Fall des Jahres 2021“ war
die Begegnung mit einer Fa-
milie, deren Sohn durch eine
Beeintrdchtigung seiner Horver-
arbeitung beeintrdchtigt war.

Wohlgemerkt, seine Ohren
waren vollkommen in Ordnung,
die weitere Verarbeitung der
Horreize durch das Gehirn war
beeintrachtigt. Dazu kam, dass
sein Verhalten - nachvollziehbar
durch seine Beeintrdchtigung -
durchaus vergleichbar

zu Verhaltensweisen von Kin-
dern und Jugendlichen mit
AD(H)S war. Dies fiihrte dazu,
dass es schwierig wurde nun
sicher zu beurteilen, ob hier nun
ein Fall fiir das Sozialamt wegen
einer Korperbehinderung oder
eben ein Fall fiir das Jugendamt,
durch die seelische Behinde-
rung vorlag. Im Endeffekt fuhrte
diese Situation nicht nur dazu,
dass hier wieder eine belastete
Familie in eine vollig unnétige
LWarteschleife“ und die Be-
schdftigung mit der Verwaltung
gezwungen wurde. Sondern es
wurde dann zum Abschluss auch
noch eine Sitzung des Kreis-
rechtsauschusses nétig um die
schon vorher deutlich absehba-
re Losung festzulegen.

Fiir mich — wieder - ein so sehr
anschauliches Beispiel dafiir,
wie notwendig es ist, dass die
»grofie Losung” fiir die Hilfen fiir

Kinder und Jugendliche in einem
Gesetz und einer Zustdndigkeit,
nun endlich kommt.

Jahresbericht 2021 Beratungsstelle Q



Carmen Fuchs
Vorstellung

Marielle BaBly
Vorstellung

@ Vorstellung neuer Mitarbeiterinnen

@

Mein Name ist Carmen Fuchs.
Ich bin 55 Jahre alt, verheiratet
und Mutter von drei Kindern.

Nach meiner Schulzeit habe ich
eine Ausbildung zur examinier-
ten Krankenschwester absol-
viert und in diesem Berufsfeld
uber 20 Jahre lang gearbeitet.
AnschlieRend habe ich mich
dazu entschlossen, eine berufs-
begleitende Ausbildung zur
Heilpadagogin zu machen und
konnte beim HIBA praktische
Erfahrungen in diesem Bereich
sammeln. Dabei lernte ich den
HIBA kennen und bin dankbar
fuir die fachlich sehr gute und
herzliche Begleitung wahrend
dieser Zeit.

Mein Name ist Marielle BaBly.
Ich bin 31 Jahre alt, verheiratet
und Mutter. Ich lebe mit mei-
nem Mann und meinem Sohn
in Wissen-Schonstein. In mei-
ner Freizeit reise ich gerne und
verbringe am liebsten Zeit mit
meiner Familie.

Seit dem 01.05.2022 bin ich nun
Teil des Verwaltungs-Teams
beim HIBA. Erganzend zu meiner
Ausbildung zur Biirokauffrau
habe ich eine Weiterbildung zur
staatlich gepriiften Betriebswir-

Durch meine sehr guten Er-
fahrungen beim HIBA sowie die
stets wertschatzende Art gegen-
uber den Klient*innen und Mit-
arbeiter*innen kann ich mich
mit den gelebten Leitlinien
identifizieren.

Seit nun fast zehn Jahren bin ich
im Arbeitsbereich der Integra-
tion tatig, wodurch mich einige
Mitarbeiter*innen bestimmt
schon kennen.

Seit September 2022 darf ich
nun im Arbeitsfeld der Be-
reichsleitung tatig werden und
freue mich auf die neuen Her-
ausforderungen und eine gute
Zusammenarbeit.

tin (inkl. Erwerb IHK-Ausbilder-
schein) und zur gepriiften Per-
sonalkauffrau abgeschlossen.
Ich schatze sehr, in einer so fa-
milienfreundlichen Einrichtung
arbeiten zu konnen. Aufgrund
der flexiblen Arbeitszeiten kann
ich berufliche und familiare
Anforderungen sehr gut mitein-
ander vereinbaren. Von Beginn
an fuhlte ich mich beim HIBA
willkommen und freue mich auf
eine weiterhin vertrauensvolle
Zusammenarbeit!

Hanna Gerber
Vorstellung

A

Mein Name ist Hanna Gerber.
Ich bin 39 Jahre alt, verheiratet
und Mutter eines dreijahrigen
Sohnes. Ich bin in der Nahe
von Frankfurt geboren, aber

in Bremen, Niedersachsen

und Bergisch Gladbach auf-
gewachsen. Nach dem Abitur
absolvierte ich ein Freiwilliges
Soziales Jahr in einer Werkstatt
flir Menschen mit Behinderung.
Danach zog es mich nach Koln,
wo ich zunachst etwas ganz an-
deres machte: eine Ausbildung
zur Zahntechnikerin. Wahrend
dieser Zeit merkte ich, dass
dies nicht der Beruf ist, den ich
auf Dauer ausiiben wollte. Viel
lieber wollte ich mit Menschen
arbeiten und einer sozialen
Tatigkeit nachgehen. Deshalb
studierte ich Erziehungswissen-
schaften und arbeitete im An-
schluss einige Jahre in Koln in
verschiedenen padagogischen
Einrichtungen.

Im Laufe der Jahre wurde der
Wunsch raus aufs Land zu zie-
hen immer groRer, sodass mein
Mann und ich 2018 die Stadt
verlieRen. Nun wohnen wir

mit unserem Sohn im schonen
Oberbergischen Land in einem
kleinen Dorf bei Waldbrol. Hier
gefallt es uns richtig gut und ich
geniele die Ruhe und die Natur
um mich herum. In meiner Frei-
zeit gehe ich gerne wandern,
mache Yoga, lese und habe seit

diesem Jahr zwei Bienenvolker.

Seit April 2022 bin ich als Be-
reichsleitung im Bereich Inte-
gration beim HIBA angestellt.
Den HIBA habe ich bisher
sowohl als sehr wertschatzend
gegeniiber den Mitarbeiter*in-
nen als auch den Klient*innen
gegenuber erlebt. Es wird stets
nach Losungen gesucht, um
moglichst allen gerecht zu wer-
den. Ich bin sehr gliicklich hier
sein zu durfen und freue mich
auf die Zeit, die noch kommt.

Vorstellung neuer Mitarbeiterinnen e
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Und wieder
trennen sich Wege

Christof Weller

Q Und wieder trennen sich Wege

Als ich im letzten Rundbrief die-
sen Titel gesetzt hatte, wusste
ich nicht, dass dieses Thema an
die Menschen zu denken, die
die Wege des HIBA entschei-
dend mit begleitet haben, zu
einer festen Kolumne wird ...

In diesem Rundbrief miissen
wir Abschied nehmen von Paul
Haubrich. Paul ist am 15. Okto-
ber 2021 gestorben, noch nicht
einmal ein halbes Jahr nach
seinem mehr als verdienten
Ruhestand im Friihjahr des
Jahres. Paul ist 65 Jahre alt ge-
worden. Er war unser Anwalt,
unser Wegbegleiter und unser
Freund. Und so ganz ,neben-
bei“ auch Geschaftsfiihrer des
Club Aktiv in Trier, einem eben-
falls ambulanten Dienst einer
Partnerorganisation in unserem
Spitzenverband, dem PARITATI-
SCHEN in Rheinland-Pfalz und
im Saarland. In unseren Anfan-
gen vor vielen Jahren hat er uns
- den HIBA - in einem Gerichts-
verfahren vor dem Sozialgericht
in Koblenz durch seine Sach-
kenntnis, seine klare Haltung,
sein Engagement und seine
Standfestigkeit gerettet. Wenn
dies so nicht moglich gewesen
ware, wirden Sie jetzt diese
Zeilen so nicht lesen ... Paul war
immer da, wenn wir Fortbildung
zu rechtlichen Fragen brauchten
oder auch immer dann, wenn
wir - des Ofteren — mal wieder

seinen Rat und seine Experti-
se brauchten. Paul Haubrich
wird immer untrennbar zur
Geschichte des HIBA gehoren
und unser tiefes Mitgefuihl gilt
seiner Familie.

Auch einen groRen ,Abschied”
fur den HIBA bedeutet, dass
unsere Referentin bei unserem
Landesverband des PARITATI-
SCHEN Christiane Lutz-Graber
zum 01.11.2022 in den auch mehr
als verdienten Ruhestand geht.
Zudem war sie seit 1999 die
Koordinatorin der Qualitats-
gemeinschaft Behinderten- und
Jugendhilfe in unserem Landes-
verband des PARITATISCHEN,
der wir seit deren Entstehen
angehoren. Klar, wir konnen
gut verstehen, dass ein ruhiger
Lebensabend lockt, aber traurig
sind wir trotzdem. Frau Lutz-
Graber war von den Anfangen
des HIBA bis heute eine Art
~Engel”, die uns begleitet hat.
Sie war immer(!) unermudlich,
geduldig, verlasslich, freund-
lich, gelassen und umfassend
kompetent einfach da, wenn
wir - na ja, schon ziemlich oft

- mal wieder Fragen hatten. Sie
war wie Paul eine der starken
Wurzeln unseres HIBA-Baumes
und wir wiinschen ihr einen
schonen, erholsamen und er-
lebnisvollen Ruhestand in ihrer
saarlandischen Heimat. Unser
Landesverband schreibt in sei-
nem Abschied von ihr, dass sie
mit ,,Herzblut” gearbeitet hat.
Ja das stimmt, einiges davon
haben wir dabei abbekommen -
danke dafiir!

GruRwort
des Aufsichtsrats

fiir den Aufsichtsrat:
" Judith Kunze
' Christa Frey

Liebe Leser*innen,

wieder ist ein Jahr voriiber und
auch der Aufsichtsrat meldet
sich an dieser Stelle gerne wie-
der zu Wort. Wir blicken zuriick
auf ein Jahr, welches von klei-
nen, aber doch entscheidenden
Veranderungen gepragt war und
ist. Zum einen konnte der HIBA
ein bereits lang geplantes Vor-
haben, namlich die Angleichung
des Haustarifs an den Tarif des
Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes, nun endlich in die Tat
umsetzen. Dies war ein lang-
wieriger Prozess und es freut
uns umso mehr, dass wir die
anspruchsvolle Arbeit des HIBA
dadurch nun noch attraktiver
gestalten konnen.

Im Bereich Integration konnte
der HIBA sein Arbeitsfeld um
Begleitungen in Kindertages-
statten (wieder) erweitern.
Uber diese Entwicklung sind
wir sehr froh, da uns eine friihe
Forderung von Kindern mit
Beeintrachtigungen sehr am
Herzen liegt und dadurch auch
der Ubergang zur Schule be-
hutsam gestaltet werden kann.
Im Bereich der Schulbegleitung
erwartet uns ein spannendes
Schuljahr. In Kooperation mit
der Kreisverwaltung Altenkir-
chen und der Maximilian-Kolbe-
Schule (SfL) Scheuerfeld stellt
der HIBA einen Pool an Mitar-
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beiter*innen zur Verfligung, die
vor Ort Schiiler*innen mit be-
sonderen Bedirfnissen unter-
stiitzen. Wir sind sehr dankbar
fiir das Vertrauen, welches die
Kreisverwaltung uns entgegen-
bringt und blicken zuversicht-
lich in das neue Schuljahr.

Bei all diesen Vorhaben, Projek-
ten und Entscheidungen sind
wir als Aufsichtsrat froh und
dankbar fir die Zusammen-
arbeit mit unserem geschafts-
fuhrenden Vorstand. Frea

Gend und Sonja MiiRig stehen
im Spannungsfeld zwischen
Klient*innen, Mitarbeiter*in-
nen, Kolleg*innen, Behorden
und - nicht zu vergessen — den
Finanzen. Sie schaffen es je-
doch stets, umsichtig, sachlich,
aber auch menschlich und im
Sinne des Leitbildes des HIBA
zu handeln und zu entscheiden.
Dadurch wird eine Atmosphare
geschaffen, die sich auch im
Kollegium niederschlagt und

so auch nach auBen getragen
wird. Wir danken Frea Gend und
Sonja MuBig fur die gute Zu-
sammenarbeit und freuen uns
auf viele weitere gemeinsame
Jahre!

Auch personell gab es im Jahr
2022 einige Veranderungen.
Gisela Dahne, langjahrige Mit-
arbeiterin der Verwaltung, freut
sich derzeit auf den Ruhestand.
Auch ihr danken wir fiir die
vertrauensvolle und zuver-
lassige Zusammenarbeit und
wiinschen ihr fiir die Zukunft

@ GruBwort des Aufsichtsrats

alles Gute! Als neue Kollegin-
nen in der Verwaltung durfen
wir Marielle Ba Bly begriiBen,
die den Verwaltungsbereich
nun neu unterstutzt und freuen
uns auf die Zusammenarbeit.
Und wir freuen uns auch uber
die neuen Kolleginnen Hanna
Gerber und Carmen Fuchs, die
die Integration in der Bereichs-

leitung erweitern. Wir wiinschen
den Dreien, dass ihr Start so gut

bleibt, wie er bisher war.

Innerhalb des Aufsichtsrates
gab es ebenfalls, wie im letzten
Rundbrief schon angekundigt,
Veranderungen. Hermann-Josef
Greb, Gundi Kaul und Dirk Marx,
die uns alle Uber mehrere Jahre

begleitet haben, haben sich nun
zuriickgezogen. Auch ihnen dan-

ken wir an dieser Stelle noch-
mals fur ihre Zeit und ihr Enga-
gement und winschen ihnen
alles Gute! Als neue Mitglieder
des Aufsichtsrates begriiRen
wir nun Jasmin Jung und Elmar
Hering und freuen uns, dass sie
den Verein tatkraftig unterstiit-
zen.

AbschlieRend blicken wir auf
ein sehr schones Mitarbei-
ter*innenfest zuriick, das an
der Fischerhutte in Wissen
stattgefunden hat. Mit diesem
Fest wollten wir allen Beteilig-
ten zum einen die Moglichkeit
geben, sich einmal abseits des
Arbeitsalltags zu sehen, auszu-
tauschen und einen ungezwun-
genen Nachmittag zu verbrin-
gen. Zum anderen wollten wir

den Mitarbeiter*innen damit
DANKE sagen: Danke fur euren
Einsatz, fur euren Idealismus,
flur die Arbeit an der guten
Sache!

Wir wiinschen lhnen, liebe Le-
serinnen und Leser, alles Gute
und einen guten Start ins neue
Jahr!

Ansprechpartner*innen/Kontakt

Mobile Soziale
Dienste (MSD)
Tel.: 02742 4967

Sonja MiiBig
(Hauptamtl.
Vorstand)
sonja.muessig@
hibaev-ak.de

Integration
Tel.: 02742 4967

Frea Gend
(Hauptamtl.
Vorstand)
frea.gend@
hibaev-ak.de

Carmen Fuchs
carmen.fuchs@
hibaev-ak.de

Schulsozial-
arbeit

Alia Sinno-Segieth
Tel.: 0151 22038955

alia.sinno-
segieth@
hibaev-ak.de

Verwaltung
Tel.: 02742 4967

Thomas Weismiiller
thomas.weismueller@

hibaev-ak.de

Freizeitarbeit
Tel.: 02742 4967

Doris Kahn Katrin Kormann Sonja MiiBig
doris.kahn@ katrin.kormann@ (HauptamtlL.
hibaev-ak.de hibaev-ak.de Vorstand)
sonja.muessig@
hibaev-ak.de

Michaela Stiirmer Mandra Schmitt- Heike Nolden- Tina Hahr
michaela.stirmer@ Schilling Safavi tina.haehr@
hibaev-ak.de mandra.schmitt- heike.nolden- hibaev-ak.de
schilling@ safavi@
hibaev-ak.de hibaev-ak.de
Hanna Gerber
hanna.gerber@
hibaev-ak.de
Beratungsstelle
Tel.: 02742 4967
Anika Radermacher Christof Weller
Tel.: 0163 4224478 Tel.: 0174 7176087
anika.radermacher@ christof.weller@
hibaev-ak.de hibaev-ak.de
Margit Alzen-Nievel Christof Weller Sarah Link Marielle BaBly
margit.alzen- christof.weller@ sarah.link@ marielle.bably@
nievel@ hibaev-ak.de hibaev-ak.de hibaev-ak.de
hibaev-ak.de



GESCHAFTSSTELLE

HIBA e. V. DER TREFF
Schulstralie 4 Holschbacher Str. 79
57537 Wissen 57537 Wissen

Telefon: 02742 4967
E-Mail: hiba@hibaev-ak.de
Fax: 02742 71012

BUROZEITEN

Montag-Freitag:
9 bis 14 Uhr

,
== DER PARITATISCHE

RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND

PARITATISCHE
QUALITATSGEMEINSCHAFT

V Eingliederungsh ilfe | Jugen dhilfe
Rheinland -Pfalz | Saarland




